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REPUBLIKA SRBIJA 
AUTONOMNA POKRAJINA VOJVODINA 
GRAD SUBOTICA 
GRADONAČELNIK SUBOTICE   
Broj:  II-402-6/09 
Dana: 05.01.2009. 
S U B O T I C A 
 
 
 
 Na osnovu člana 6. stava 3 Odluke o budžetu Grada Subotice za 2009.godinu 
(«Službeni list grada Subotice» broj 34/08)  gradonačelnik Subotice donosi 
 
 
 

F I N A N S I J S K I   P L A N 
                    FUNKCIJE 150  -  KANCELARIJA OMBUDSMANA ZA 2009. GODINU 

 
 
 
I 
 

U Posebnom delu člana 4 razdeo I – Grad Subotica - Gradonačelnik, glave 07 
funkcija 150 – Kancelarija Ombudsmana i u  Posebnim odredbama člana 10 razdeo I glava 
07  Kancelarija Ombudsmana - indirektan korisnik - finansijski plan za funkciju 150 –  
Istraživanje i razvoj opšte javne usluge, Odluke o budžetu Grada Subotice za 2009. 
godinu (u daljem tekstu: Odluka) donosi  se Finansijski  plan funkcije  150 – Kancelarija 
Ombudsmana za 2009. godinu u iznosu od 7.753.000,00 dinara (slovima: 
sedammilionasedamstopedesettrihiljade dinara i 00/100)  

 
 
 

II 
 

 Rashodi iz tačke I realizovaće se preko funkcija 150 direktno sa računa 
nalogodavca, tj. Izvršenja budžeta grada Subotica broj: 840-27640-46 po izvorima, 
namenama i korisnicima datim u tabelarnom pregledu i to: 
 
 
 
 

RAZDEO GLAVA FUNKCIONALNA 
KLASIFIKACIJA 

JEDIN.BR.BUDŽET. 
INDIREKT.KORISN.

1 2 3 4 
1 07 150 80126 
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Konto OPIS 
Plan za 
2009.g 

1 2 3 4 5 6 7 
1 7 150 1   KANCELARIJA OMBUDSMANA   
        410000 Rashodi za zaposlene 7.396.000 
        411000 Plate i dodaci i naknade zaposlenih 5.782.000 
        411100 Plate i dodaci zaposlenih 5.782.000 
        411111 Plate po osnovu cene rada 5.782.000 
        412000 Socijalni doprin.na teret poslodavca 1.225.000 
        412100 Dopr.za penz.invalidsko osiguranje 1.225.000 
        412111 Dopr.za penz.invalidsko osiguranje 1.225.000 
        414000 Socijalna davanja zaposlenima 160.000 
        414200 Rashodi za obrazov.dece zaposlenih 160.000 
        414211 Rashodi za obrazov.dece zaposlenih  160.000 
        416000 Nagrade, bonusi 229.000 
        416100 Nagrade, bonusi i ostali pos.rashodi 229.000 
        416112 Nagrade za posebne rezultate rada 229.000 
        420000 Korišćenje usluga i roba 264.000 
        421100 Troškovi platnog prometa 22.000 
        421111 Troškovi platnog prometa 22.000 
        422000 Troškovi putovanja 131.000 
        422100 Trošk.služben.putovanja u zemlji  131.000 
        422111 Trošk.dnevnica(ishrane)na služb.putu u zemlji  44.000 

        422121 
Troškovi prevoza na službenom putu u zemlji 
(avion,voz,automobil) 31.000 

        422131 Troškovi smeštaja na službenom putu 56.000 

        423000 
Usluge po ugovoru(ugovor o delu, ugovor o 
privremenim i povremenim posl.ugovor o autorskom 
pravu) 53.000 

        423300 Usluge obraz.i usavrš.zaposlenih 6.000 
        423321 Kotizacija za seminare 6.000 
        423700 Reprezentacija 47.000 
        423711 Reprezentacija 47.000 
        426000 Materijal 58.000 
        426100 Administrativni materijal 58.000 
        426111 Kancelarijski materijal 58.000 
        480000 Ostali rashodi 10.000 
        482000 Ostali porezi 10.000 
        482100 Ostali porezi 10.000 
        482191 Ostali porezi 10.000 
        510000 Osnovna sredstva 83.000 
        512000 Mašine i oprema 83.000 
        512232 Komunikaciona oprema (telefoni i mobilni) 83.000 
        130 UKUPNI RASHODI: 7.753.000 

 
 
 

III 
 

 Odredbe iz člana 4, 6, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 23, 24 i 28  Odluke 
odnose se i na korisnika budžetskih sredstava koji se finansira preko funkcije 150 – 
Istraživanje i razvoj opšte javne usluge – Kancelarija Ombudsmana, iz prethodne tačke 
ovog Finansijskog plana i direktno se primenjuju. 
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 Planirana ukupna dinamika rashoda kumulativno za 2009.godinu: 
 Januar-mart             21% 
 Januar-juni              45%  (april-juni 24%) 
 Januar-septembar    71%  (juni-septembar 26%) 
 Januar-decembar    100% (oktobar-decembar 29%) 
 
 

IV 
 Specifičnosti koje se odnose na funkciju 150 Istraživanje i razvoj opšte javne 
usluge – Kancelarija Ombudsmana odnose se na planirana sredstva iz poglavlja II, a isto 
će se realizovati na osnovu važećih odluka, pravilnika, ugovora, rešenja i računa.  
  
 
 

  V 
Naredbodavac za izvršenje funkcije na osnovu člana 6 stav 3 Odluke o budžetu 

Grada Subotice za 2009. godinu («Sl.list grada Subotice», br. 34/08) je gradonačelnik  
Subotice.  

Za zakonsko i namensko korišćenje sredstava raspoređenih budžetom u Razdelu I  
Grad Subotica – Gradonačelnik, glava 07 funkcija 150 – Kancelarija Ombudsmana, kao 
indirektan korisnik odgovoran je Gradski branilac (ombudsman). 

Gradski branilac (ombudsman) je odgovoran za pripremanje zahteva za plaćanje po 
dokumentu koji sa pratećom dokumentacijom neophodnom za isplatu, dostavlja 
Gradonačelniku. 

 
VI 

 Finansijski plan funkcije 150 Kancelarija Ombudsmana stupa na snagu narednog 
dana od dana donošenja, a primenjuje se od 01. januara 2009.godine. 
 
 
 
 
                                                                                               GRADONAČELNIK 
Finansijski plan dostaviti: 
1. Kancelariji Ombudsmana           Saša Vučinić 
2. Službi za finansije 
3. Arhivi  


