A foglalkoztatasrél és a munkanélkiliség elleni biztositasrol széloé térvény 57., 59. és 60.
szakasza (az SZK Hivatalos Kozlonyének 36/2009 és 88/2010 szama) alapjan, és a Nemzeti
foglalkoztatasi akciotervvel, a Tartomanyi foglalkoztatasi akcidtervvel és Szabadka Varos Képvisel6-
testllete &ltal 2015.03.02-an 1-00-10-9/2015 szam alatt elfogadott 2015. évi helyi foglalkoztatasi

akcidtervvel 6sszhangban

SZABADKA VAROS

] ~ PALYAZATOT HIRDET ] ]
KOZMUNKAK SZERVEZESERE SZABADKA VAROS TERULETEN A 2015. EVBEN

I. APROGRAM LEIRASA ES A TAMOGATAS OSSZEGE

A kdzmunkak szervezése az aktiv foglalkoztatési politika keretében foganatositott intézkedés, amely a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat nyilvantartasaban szerepld munkanélkiliek foglakoztatasanak
tamogatasat szolgalja, és a kdzmunkat lebonyolitd munkaltaté altal végzett olyan tevékenységeket

foglalja magaba, melyek valamilyen tarsadalmi érdeket szolgalnak.

A kdzmunkak lebonyolitasara szolgalé pénzeszkdzok dsszesen 17.000.000,00 dinarnyi 0sszegben a
Szabadka varos 2015. évi koéltségvetésérdl sz6l6 rendelettel a 3. — Helyi gazdasagfejlesztés program,
0005 — a gazdasagfejlesztéshez nyujtott pénzigyi tamogatds programtevékenység, 451191 — Folyd
tamogatasok gazdasagi osztaly 17.000.000,00 dinar, 01 Koltségvetési bevételek forras alatt lettek

elGiranyozva.

A kb6zmunkak maximalis idétartama 6 honap.

A kézmunkat lebonyolité munkaltaténak jelentkezésében le kell irnia a kbzmunka keretében végzendd

tevékenységek tervét és a foglalkoztatott személyek szamat.

Szabadka véros terlletén kézmunkak a kdvetkez§ tertleteken szervezhetdk és bonyolithatok le:

1. szocialis, humanitarius, kulturalis és egyéb tevékenységek (egészségiigyi és neveld jellegl



tevékenységek, idések, szocidlisan raszoruld és fogyatékkal él6 személyek ellatasa és segitése, a
kulturalis 6rokség és régészeti leléhelyek megbrzése és védelme, a szinhazi, mizeumi, kényvtari és

idegenforgalmi tevékenységekkel kapcsolatos munkak) és

2. kornyezet- és természetvédelem (illegalis szemétlerakdk szanalasa, csatorna- és tdpartok,
kozterlletek tisztitasa és karbantartasa, 6ko-gazdasagok fejlesztése, erd6k és tavak védelme, falusi
koérnyezet fejlesztése, parkok és jatszoterek berendezésének, butorzatdnak felszerelése és

fenntartasa).

A kdzmunkak lebonyolitdsaért Szabadka Varos a munkaltatonak a kézmunkakban foglalkoztatott

munkanélkuli személyenként minden honapra megtériti:

1. A netté munkabért:

- 22.500,00 dinaros 6sszegben a megfelel§ addkkal és jarulékokkal kiegészitve az I. és II. foku
szakmai képesitéssel rendelkezd személyekre;

- 23.000,00 dinaros 6sszegben a megfelelé adokkal és jarulékokkal kiegészitve a lll. és V. foku
szakmai képesitéssel rendelkez6 személyekre;

- 25.000,00 dinaros 6sszegben a megfelelé adokkal és jarulékokkal megndvelve az V. és VI. foku
szakképesitéssel rendelkez6 személyekre, és az alapszintl fels6foku végzettséggel (alapképzéssel,
fels6foku szakképesitéssel) illetve legalabb a éves fels6foku képzéssel, és a VII. fokozatu
szakképesitéssel és a masodik szintli fels6foku végzettséggel (mesterfokozattal vagy szakiranyu

tovabbképzéssel), vagyis leglabb négy éves felséfoku képzettséggel rendelkezé személyekre;

2. A munkaba jarasi utikoltségeket 1.500,00 dinar 6sszegben, és

3. a kézmunka lebonyolitasaval kapcsolatos kéltségek megtéritésére személyenként havonta:

- 2.000,00 dinart egyszeri 06sszegben a szociadlis, humanitarius és miivel6dés terén
foglalkoztatottak utan személyenkeént;

- 4.000,00 dinart havonta a kornyezet és természetvédelem terén alkalmazott személyek utan,
fejenként;

Il. PALYAZATI FELTETELEK ES A SZUKSEGES OKMANYOK

A PALYAZATRA JELENTKEZHETNEK:

Gazdasagi tarsasagok, vallalkozok és polgari egyesuletek.

Feltételek:
- hogy szabalyosan kitbltsék a kdzmunka-palyazat formanyomtatvanyat;
- hogy bejegyzett székhelylk Szabadka varos teriiletén legyen;

- hogy olyan munkanélkili személyt alkalmazzanak, akirél a palyazat benyujtasanak napjan a Nemzeti



Foglalkoztatasi Szolgalatnak (a tovabbiakban: NFSZ) a tartomany teriletén mikodd valamelyik
fiokintézete vezet nyilvantartast, hogy a palyazénak nincsenek teljesitetlen szerz6déses kotelezettségei

Szabadka Varos Onkormanyzataval vagy a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalattal szemben.

A kézmunka-palyazatra jelentkez6k a kdzmunka kivitelezésére alkalmazhatnak munkaltatékat a magan-

vagy kdzszektorbdl, dijmentesen.

Palyazati dokumentacio:

- kzmunkara vonatkozé jelentkezési formanyomtatvany,

- az illetékes szerv cégbejegyzési hatarozatanak fénymasolata,

- fényképek a kézmunka végzésének helyérél — a kdrnyezetvédelem és természetvédelem terén
végzendd kdzmunkak esetében (minden helyszinre maximum harom fénykép), a szolgaltatast igénybe
vevd személyek névsora (név, cim és status) — ha a kérelmez6 altal tervezett kbzmunka szocialis vagy

humanitarius tevékenységekre vonatkozik,
- bizonyiték a Szabadka varos terlletén korabban végzett k6zmunkakral,

- bizonyiték arra, hogy palyazé a tartomanynal is palyazott a 2015. évi vajdasagi k6zmunkak

finanszirozasara

ll. ADONTESHOZATAL

A kézmunkak lebonyolitasanak jovahagyasardl szolé déntés a dokumentacio ellenérzése és pontozasa
alapjan lesz meghozva, amit a Gazdasagi, Gazdasagfejlesztési és ldegenforgalmi Titkarsag végez

Szabadka Varos Foglalkoztatasi Tanacsanak javaslatara.

A kdzmunkak jévahagyasarol a polgarmester hoz dontést, legkésGbb a palyazat lezarasat kdvetd 15
napon belll.

VI. A SZERZODESKOTES

Szabadka varos és a kbzmunkara palyazé a dontéshozatalt kdvetd 30 napon belll szerzédést koétnek,

mellyel szabalyozzak a kdlcsdénds jogokat és kotelezettségeket.

A szerz6déskotéshez sziikséges dokumentacio:
- a munkanélkuliekkel kotott hatarozott idére sz6l6 munkaszerzédeés ;
- szerz6déses biztositékok, melyek a szerz6déses kotelezettségek teljesitését seqitik;

- alairasi cimpéldany;



- banki bizonylat a Kincstari Igazgatdésagnal megnyitott célszamlarél, amennyiben a munkaltatéd
gazdasdagi tarsasagként (Kft., Rt, Bt vagy Kkt) van bejegyezve, valamint a palyaz6 és a munkaltaté — a

kézmunka kivitelez6je kdzotti egyittmikodési szerzddés.

A szerz8déses kdztelezettségek teljesitésének biztositéka — két biaco sajat valtd, a bankban regisztralt

valtényilatkozattal.

V. A MUNKALTATO KOTELEZETTSEGEI

A kézmunkara palyazé koételes:

- a kdozmunkara alkalmazott munkanélkiili személyt legalabb a szerz6désben foglalt kdtelezettségek
ideig alkalmazni. Az alkalmazott munkaviszonyanak megsz(inése esetén, a munkaltaté koteles a
munkaviszony megsziintét kdvetd 15 napon belil meghatarozott idére sz6l6 munkaviszonyban
alkalmazni egy masik munkanélkili személyt a szerz6dés fennmaradt idétartamara; megszervezni az
alkalmazottak munkahelyi védelmét és biztonsagat a térvénnyel és a kdzmunka konkrét

tevékenységére vonatkoz6 szabvanyos elvarasokkal 6sszhangban;

- havonta:

1. az alkalmazott munkabérét a megfelel6 adokkal és jarulékokkal egyetemben kifizetni a térvényes

hatarid6k keretében, az illetd személy folydszamlajara;

2. kifizetni a kdzmunkaban részt vevé munkanélkiliek munkaba jarasi utikoltségeit;

3. Szabadka Varos Onkormanyzatanak elkiildeni az adok és a kételezd tarsadalombiztositasi jarulékok

befizetésérdl sz6l6 bizonylatokat, a k6zmunkaban részt vevé alkalmazottak utan;

4. Szabadka Varos Onkormanyzatanak elkiildi a bérekre, valamint a kdzmunkaban részt vevé
munkanélkiliek munkaba jarasi utikoltségeire vonatkozé atutalasokrol szo6lé bizonyitékokat;;

- Szabadka Varos Onkormanyzatanak lehetévé teszi, hogy ellendrizze a szerzédéses kotelezettségek
megvaldsitasat és hogy betekintsen az 6sszes sziikséges dokumentacidba és a kézmunka
lebonyolitdsanak folyamataba;

- Szabadka Varos Onkormanyzatanak a kézmunka befejeztével eljuttatia a munka folyaman és a
kézmunka befejezése utani allapotrdl készitett foté dokumentaciot;

- értesiti Szabadka Varos Onkormanyzatat minden a szerz6dés végrehajtasa szempontjabdl fontos
valtozasrol, annak bealltat kévetd nyolc napon belil, ami kiterjed a k6zmunkara alkalmazottak

személyében beallt valtozasokra is.



Abban az esetben, ha a kézmunkara palydzé nem teljesiti a szerz6désbe foglalt kotelezettségeket,
koteles a kifizetett eszk6zOket az atutalas datumatdl szamitott torvényes késedelmi kamattal egyitt

visszafizetni, a szerz6déssel 6sszhangban.

VI. SZABADKA VAROS KOTELEZETTSEGEI

Szabadka Varos Onkormanyzata kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaltato folyoszamlajara befizeti:

1. A kézmunka lebonyolitasanak koltségeit — a szerz6dés alairdsa és az érvényes szamviteli

dokumentacié benyujtasa utan

2. Havonta a bruttd bérek és a munkaba jarasi Utikoliségek koltségeit, az elszamolasok és kfizetési

kérelmek benyujtasa utan.

VIl. EGYEB INFORMACIOK

A kézmunkék lebonyolitdsara vonatkozé jelentkezéseket harom példanyban kell benyujtani a Szabadka
Varos Koézigazgatasi Hivatalanak Ugyfélszolgalataban, a Szabadsag tér 1. szam alatt, a 16. és 17.
ugyfélpultnal személyesen vagy postai Uton, a palyazati formanyomtatvanyon, a Gazdasagi,
Gazdasagfejlesztési és Idegenforgalmi Titkarsaghoz, ,JELENTKEZESI LAP A KOZMUNKAK
SZERVEZESERE ES LEBONYOLITASARA KOZZETETT PALYAZATRA’ jelzéssel.”

A palyazati jelentkezési lap formanyomtatvanya letéltheté Szabadka Varos Onkormanyzatanak

www.subotica.rs honlapjardl vagy beszerezhet6 az ligyfélszolgalat 16. és 17. tgyfélpultjanal. A hianyos

és késve érkezett palyazati anyagok nem lesznek elbiralva.

Tovabbi informacidk a Gazdasagi, gazdasagfejlesztési és Idegenforgalmi Titkarsagtol kérheték a 024/

626-770 telefonon vagy a: guprivreda@subotica.rs e-mail cimen.

A palyazatra 2015.03.30-t6l 2015.04.20-an 14 6raig lehet jelentkezni.

Maglai Jené
Polgarmester



