A foglalkoztatasrol és a munkanélkiiliségi biztositasrol szolo torvény 43. szakasza 1. bekezdésének 3.
pontja (az SZK Hivatalos Kozlonyének 36/09, 88/10 és 38/15, 113/17 — mas térvény, 113/17 szama),
a foglalkozasi rehabilitaciorol és a fogyatékos személyek foglalkoztatasrol sz6l6 torvény 11. szakasza
1. bekezdésének 3. pontja (az SZK Hivatalos Kozlonyének 36/09 és 32/13 szama) és az aktiv
foglalkoztataspolitikai intézkedések kritériumairdl, modjarél ¢és az ezzel kapcsolatos egyéb
kérdésekrdl szol6 szabalyzat 30. és 129. szakasza (az SZK Hivatalos K6zlonyének 102/15, 5/17 és
9/18 szama), Szabadka varos 2019. évi foglalkoztatasi akcidterve és a 2019. 04. 25-én kelt
2108-101-1/2019 szam, az aktiv foglalkoztataspolitikai programok és intézkedések végrehajtasaval
kapcsolatos kolcsonds jogok és kotelezettségek rendezésérol szolo egyezmény alapjan

A NEMZETI MUNKAKOZVETITO SZOLGALAT ES SZABADKA VAROS
kozzéteszi az alabbi

] S NYILVANOS FELHIVAST
MUNKALTATOK RESZERE NEHEZEN FOGLALKOZTATHATO MUNKANELKULIEK
UJ MUNKAHELYEN VALO ALKALMAZASANAK TAMOGATASARA A 2019. EVBEN

I. ALAPVETO INFORMACIOK

A nehezebben foglalkoztathatd munkanélkiiliek j munkahelyen valo alkalmazasdhoz nyujtott
tamogatasra, egyszeri Osszegben, azok a maganszektorba tartozd munkaltatok jogosultak, akik a
Nemzeti Munkakozvetitd Szolgalat (a tovabbiakban: nemzeti szolgélat) szabadkai fiokegységének
nyilvantartasdban szereplé munkanélkiilieket foglalkoztatnak.

A tdmogatés az alabbi nehezebben foglalkoztathato kategdriakra vonatkozik:
o 30 évnél fiatalabbak

50 évnél idésebbek

l1étszamfelesleggé valt dolgozok

romak

rokkant személyek

szocialis segélyben részesiilé munkaképes személyek
képzettség nélkiili vagy alacsony képzettségli személyek
hosszabb tadvon munkanélkiiliek

o szililéi gondoskodast nélkiil6zo, 30 évnél fiatalabb személyek
o a csaladi erdszak aldozatai

Mielott bekapcsolodna a programba, a nemzeti szolgalat megvizsgalja, hogy a munkanélkiili
teljesiti-e a torvénnyel és a palyazati felhivassal eloirt feltételeket.

A timogatas Osszege annak az Onkormanyzati egységnek (a tovdbbiakban: OKE) a fejlettségi
szintjétol fligg, ahol a személyt foglalkoztatjak, a Szerb Koztarsasdg Kormanyanak hatalyos
rendeletével dsszhangban, tovabbd amelynek alapjan Szabadka véros az elsd fejlettségi csoportba
sorolja be:

° 150.000,00 dinar személyenként, illetve 180.000,00 dinar a rokkant személyek, a szocialis
segélyben részesiilo6 munkaképes személyek, az otthonban, neveld csaladoknal elhelyezett és csaladi
erdszak aldozatai szamara, valamint az OKE elsé és masodik csoportjaba besoroltak részére.

A munkaltatok részére nehezen foglalkoztathatd munkanélkiiliek (j munkahelyen valé alkalmazéaséara



kiosztott pénzsegély csekély Osszegili allami tAmogatasnak mindsiil.
II. A KERELEM BENYUJTASANAK FELTETELEI
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tdmogatast az alabbiak igényelhetnek:

e Szabadka varos teriiletén bejegyzett tevékenységet folytat;

e Szabadka varos teriiletén ¢16 munkavallalokat alkalmaz;

e  magancég (vallalkozo vagy 100%-ban magantokével miikodo jogi személy);

e  legalabb harom honappal a kérelem benyujtasa eldtt bejegyezték;

e a torvénnyel eldirt hataridoket betartva, rendszeresen teljesiti a bérado és tarsadalombiztositasi
kotelezettségeit, €s legalabb egy alkalmazottja van (alkalmazotton a torvénynek megfeleléen minden
olyan személy értendd, aki bejelentett kotelezd tarsadalombiztositési jogviszonyban 4ll);

e az elmult hat honapban nem volt 30 napnél hosszabb ideig adosként nyilvantartva a Szerb
Nemzeti Bank kényszerbehajtassal terhelt adosok listajan;

o teljesitette korabbi szerzddéses és egyéb kotelezettségeit a nemzeti szolgélat és a varos irdnt,
kivéve azokat, melyek teljesitése folyamatban van, ha azokat rendszeresen fizeti,

e acsekély 0sszegli tAmogatas kerete a folyd és az el6z6 két pénziigyi évben nem haladja meg a

tdmogatasi értékhatart, az 4allami tdmogatdsok odaitélésérél szo0lé kormanyrendeletnek
megfelelden,;

e nem foglalkoztat olyan munkavallalokat, akik a palydzat benyujtasat megel6z6 hat honapban a
palyaz6 munkaltatonal, illetve olyan munkaltatonal dolgoztak, amely a palydzo cég alapitdja vagy a
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Nehezen foglalkoztathatd munkanélkiiliek alkalmazéasat szolgalé timogatast nem igényelhetnek:
. azok a munkaltatok, akiknél az el6z6 harom honapban csokkent a dolgozok szama, kivéve a
természetes létszamcesokkenést, és mas indokolt eseteket (nyugdijba vonulds, a munkavallalo
halala, felmondasa ¢és a hatarozott idejii munkaszerz6dés lejarta);
o azok a munkaltatok, akik palydzat Utjan tdmogatasban részesiiltek ugyanezen személyek
utan, az el6z6 3 évben, a tAmogatas jovahagyasanak napjatol szamitva;
o az olyan tevékenységet folytatdé munkaltatok, akik szerepelnek a palyazati felhivas részét
képezd jegyzéken.

III. AZIGENYLES BENYUJTASA

Az igényléshez sziikséges dokumentacio:

o az eldirt Grlapon kitoltott igénylés, tizleti tervvel,

o az illetékes hatdsdg bejegyzésrdl szold hatarozatdnak fénymasolata, ha a palydzo nincs
bejegyezve a Cégbejegyzési Ugyndkségnél, illetve az illetékes szervnek a szervezési egységek
megalakitdsara vonatkozo hatarozata;

. a munkaltato altal hitelesitett kivonat az Adohivatal elektronikus adatbazisabol (EBP-PUPS),
a palyézatot megel6z6 3 honapban, a torvényes hataridékon beliil benyujtott adobevallasokrol (PPP
PD);

o az Adohivatal igazolasa a kifizetett adokrol és kotelezd tarsadalombiztositdsi jarulékokrol az
igénylés benyujtasat megel6z6 hoénapra vonatkozdan, az adokotelezettségeit atalanyban fizetd
munkaltatok esetében, illetve azon munkaltatokra vonatkozoan, akik egyediili biztositottak sajat
gazdasagi tarsasagukban;



o az igényld beszdmoloja a kordbban elnyert csekély dsszegli dllami tdmogatasrdl, a nemzeti
szolgalat formanyomtatvanyén;

o ha az alkalmazottak szdma természetes létszamcsokkenés vagy mas indokolt okok folytan
véltozott, arr6l megfeleld bizonyitékot kell szolgaltatni.

A Nemzeti Munkakdzvetitd Szolgalat fenntartja a jogot arra, hogy a palyazoktol mas, az igénylések
elbirdlasaban szerepet jatszo bizonyitékokat is kdveteljenek.

Az igénylés modja

Az 1lzleti tervvel ellatott igénylést két példanyban kell benytjtani a Nemzeti Munkakozvetitd
Szolgalat szabadkai fidkintézetéhez a Szabadsag tér 3/III cimre személyesen vagy postai uton,
formanyomtatvanyon kitdltve, amit a Nemzeti Munkakdzvetitd Szolgéalat szabadkai fiokintézetében
szerezhetd be, vagy letdlthetd a szolgalat www.nsz.gov.rs, illetve Szabadka varos www.subotica.rs.
honlapjaral.

IV. A DONTESHOZATAL

A nehezen foglalkoztathatdé munkanélkiiliek alkalmazasat szolgald tdmogatasok odaitélésérdl szold
dontés a ranglista és az onkormanyzat helyi tanacsanak véleménye alapjan hozzak meg, a felhivasban
kozolt feltételek teljesiilésének és a mellékelt dokumentacio meglétének ellendrzését és a munkaltatd
igénylésének pontozasat kovetden, az igénylés benyujtasat kovetd 30 napon beliil. Kivételesen
azok az igénylések, amelyek megfelelnek a palydzati kovetelményeknek, de az emlitett hatariddben
nem kaptak pozitiv elbiralast, ismételten elbiralhatok, ha arra a feltételek adottak.

A munkaviszony kotelezéen a tamogatas megitélésére vonatkozé dontés meghozatala utan
létesitendd, de legkésobb a szerzodés alairasaig meg kell torténnie.

Azoknak a munkaltatoknak a jegyzékét, amelyek elnyerik a munkahelyteremtd tamogatast, a Nemzeti
Munkakdzvetitd Szolgalat szabadkai fiokintézetének hirdetétablajan teszik kozze.

A nemzeti szolgélat és Szabadka varos, az igénylésekrél dontve felméri az iizleti tervvel ellatott
igénylésben feltiintetett személyek szdmanak indokoltsdgat. A tdmogatidsban érintett Uj
foglalkoztattak aranya a meglévé alkalmazottak szamahoz képest legfeljebb 5:1 lehet.

Azoknak a munkaadoknak a jegyzékét, akik/amelyek szamaéra jovahagytdk a tdmogatast, a
munkakozvetitd szolgalat fidkegységének hirdetdtablajan és a varos www.subotica.rs honlapjan
teszik kozzé.

PONTOZASI LISTA — A NEHEZEN FOGLALKOZTATHATO SZEMELYEK
KATEGORIAJABA TARTOZO MUNKANELKULIEK ALKALMAZASANAK TAMOGATASA

KRITERIUM Pontsza
m
Termelés és kisipar, egészségugyi s 10
i . . szellemi szolgaltatasok
1. A munkaad¢ tevékenysége, e } : P
amelynek végzésére foglalkoztatottat Szolgaltato kisipar €s egyéb szolgaltato 8
felvenne tevékenységek, valamint épitbipar
Szallodak, éttermek és egyéb 5

vendéglatoipari szolgaltatasok



Egyéb

15
2. A tevékenység végzéseének Tobb mint 3 éve
id6tartama 8
Tobb mint 1-3 éve 5
Legfeljebb 1 éve 0
3. Az uj
munkahelyek
megnyitasara A foglalkoztatott
odaitélt tamogatas személyek A foglalkoztatottak szamanak
alapjan  el6zéleg szazaléka emelkedése 15
felhasznalt
eszkdzok
Tébb mint 51% foglalkoztatott 15
4. A munkaadoé altal az Legfeljebb 50% foglalkoztatott
iz . 10
el6z6 harom honapban * Nem volt foglalkoztatott 0
foglalkoztatottak szama Munkaado, aki korabban nem vette 20
igénybe az NMSZ eszkozeit™
MAXIMALIS PONTSZAM 65

*A ,,Foglalkoztatott személyek szazaléka” a 2014-2017-es idészakban és 2018-ban meghirdetett 1)
munkahelyteremtési tdmogatdsokra vonatkozik, melyeket egészében vagy részben a Nemzeti
Munkakdzvetité Szolgalat szervezett és finanszirozott, és ezen azoknak a dolgozoknak a szamaranyat
kell érteni, akik a munkahelyteremtési tamogatas szerzddéses kotelezettségének lejartatol szamitott 6
honap mulva léptek munkaviszonyba ugyananndl vagy mas munkaltatondl, és akik ezen az alapon
alkalmazasban alltak az igénylést benyujtd cégben. Az erre vonatkozd adatokat a nemzeti szolgalat
fogja ellendrizni.

**A ,,Munkaadd, aki korabban nem vette igénybe az NMSZ eszkozeit” tétel a 2014-2018-as
idészakban ¢és 2019-ben meghirdetett munkahelyteremtési tdmogatasokra ¢és a nehezen
foglalkoztathatd személyek alkalmazasdnak tdmogatasara vonatkozik, melyeket teljes egészében
vagy részben a Nemzeti Munkakozvetitd Szolgalat szervezett és finanszirozott. Az erre vonatkozo
adatokat a nemzeti szolgélat fogja ellendrizni.

Abban az esetben, ha tobb igénylés szerez azonos pontszamot, azok az igénylések élveznek
elsObbséget, amelyek egyes kritériumok szerint tobb pontot értek el, a kovetkezd sorrendben:
létszamndvekedés, foglalkoztatottak szdzalékaranya, a tevékenység végzésének iddtartama és a
munkaltatd tevékenysége. Ha az egyes kritériumok szerinti pontszdmok is tobb igénylénél
megegyeznek, a sorrendet a benyujtas idérendje fogja meghatarozni.

V. A SZERZODES MEGKOTESE

A Nemzeti Munkakozvetité Szolgalat fidkintézetének igazgatdja a nemzeti szolgalat igazgatoja vagy
az altala erre feljogositott masik alkalmazott jovédhagyéasaval Szabadka véaros polgarmestere és a
tdmogatast igényld a dontés meghozatalat kovetd 45 napon beliil szerzédést kot, amely szabalyozza



kolcsonds jogaikat és kotelezettségeiket, és melynek alapjdn a tamogatds folyodsitdsa torténik.
Kivételesen, ha a dontéshozataltdl a naptari év végéig kevesebb mint 45 nap maradt, a szerzddést az
adott év végéig kell megkdtni.

A szerz0dés megkotéséhez sziikséges dokumentécio:

— a hatarozatlan iddre, teljes munkaidére sz616 munkaviszony létesitésére vonatkozo igazolas (a
munkaszerzddés fénymasolata és a kotelez6 tarsadalombiztositasi bejelentésre vonatkoz6 igazolas; a
munkaviszonyt a timogatas jovahagyasardl sz616 dontés utan kell 1étrehozni);

- a szerzddésbeli kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges eszkdzok;

- a valtd bejegyzésére vonatkozo kérelem atvételérdl szol6 igazolds (jogi személyek esetében);

- az ugyviteli bankndl a foly6szdmlara (amelyre a tdmogatast atutaljdk) vonatkozé letétbe
helyezett alairas kartonjanak fénymasolata;

- az eszk0zok felhasznaldja/kezes, a felelés személy személyazonossdgi igazolvanyanak
fénymasolata, illetve leolvasott személyazonossagi igazolvanya,

— egyéb igazolasok a kezes statusatol fliggden.

A szerz6dés megkotése céljabol az igényld koteles atadni a szerzddésbeli kotelezettségek teljesitését
biztositd, megfeleld eszkozoket, éspedig:

1. Vallalkozo:

— a jovahagyott legfeljebb 1.500.000,00 dinar: az eszko6zok felhasznaldjanak két
azonos blankdé valtoja, két kezessel ¢és valtomeghatalmazassal;

- 1.500.001,00 vagy ennél tobb jovahagyott dinar: a jovahagyott eszkdzdk
értékének megfeleld, a kiadasatdol szamitott 18 havi érvényl bankgarancia, egy
blanko6 valto, egy kezessel és valtomeghatalmazassal.

2. Jogi személy:

— jovéahagyott, legfeljebb 1.500.000,00 dindr: két azonos blanko egyedi valto
valtomeghatalmazassal;

- 1.500.001,00 vagy ennél tobb jovahagyott dinar: a jovahagyott eszkdozdk
értékének megfeleld, a kiadasatdol szamitott 18 havi érvényl bankgarancia, egy
blank6 egyedi valto valtomeghatalmazéssal

Kezes lehet minden cselekvoképes természetes személy, aki munkaviszonyban van, vagy 6nallo
tevékenységet folytatd természetes személy (vallalkozo), illetve kiilon torvénynek megfelelden 6nallo
tevékenységet folytatd személy (pl. ligyvéd, kozjegyzo, kdzvégrehajto stb.), nyugdijas.

VI. A SZERZODESBEN FOGLALT KOTELEZETTSEGEK

A munkaadd, a tdmogatés igényldje koteles az alabbiakra:

. — alkalmazni hatarozatlan iddre, teljes munkaidével azokat a munkanélkiilieket, akikre a
tamogatast elnyerte. A kotelezettségek teljesitését a nemzeti szolgalat 12 honapig koveti; abban az
esetben, ha annak a dolgozénak a munkaviszonya megsziinik, aki utdn a tdmogatast kapta, a
munkaltaté koteles a munkaviszony megsziinését kovetd 30 napon belill hatarozatlan idére szo6l6
teljes munkaidejli munkaviszonyt létesiteni egy masik, a Nemzeti Munkakozvetitd Szolgalat altal
nyilvantartott, nehezebben foglalkoztathatd6 munkanélkiilivel, a palyazati felhivasban leirtaknak
megfelelden, és azt a személyt a szerzédésben foglalt idészak letelte utdin még legalabb annyi ideig
munkaviszonyban foglalkoztatni, ami megfelel a személycseréig eltelt idonek. Kivételesen egy
munkanélkiilivel, aki utdn a jovahagyottnal nagyobb tdmogatas adhatd, de a munkakozvetitd szolgalat
¢s a varos nem koteles kifizetni a timogatasbeli kiilonbozetet.

A munkanélkiili személynek a programba valo bekapcsolasa/cseréje elott a nemzeti szolgalat



ellendrzi, hogy az adott munkanélkiili személy megfelel-e a torvénnyel eléirt és a felhivasban
kozolt feltételeknek.
— rendszeresen kifizetni a béradot és a kotelezd tarsadalombiztositasi jarulékokat, a torvénnyel
Osszhangban;
— annak az OKE-nek a teriiletén, ahol megszerezte a tamogatasi jogot, a szerzdéses
kotelezettségek realizalasanak iddszakaban meg kell tartani a tdimogatéasra/cserére jogosult személyt;
— a szerzOdésbeli kotelezettségek realizalasanak iddszakéban Szabadka varos teriiletén kell
végeznie tevékenységét;
— a nemzeti szolgalatnak lehetové kell tennie a szerzddésbeli kotelezettségek teljesitésének
figyelemmel kisérését;
— a nemzeti szolgalatnak meg kell kiildenie a szerzédésbeli kotelezettségek realizalasara
vonatkozo bizonyitékokat;
— a nemzeti szolgalatot minden valtozastdl szamitott 8 napon beliil értesitenie kell a szerzédés
realizélasa szempontjabol jelentds valtozasokrol.
[ ]
[ ]
Ha a tdmogatds igényldje nem teljesiti vagy csak részben teljesiti a szerzédésben foglalt
kotelezettségeit, a tdmogatds egészét vagy aranyos részét a torvénnyel eldirt késedelmi kamattal
megnovelt dsszegben vissza kell fizetnie.

VIL. EGYEB INFORMACIOK

VIL. EGYEB INFORMACIOK
Tovéabbi tajékoztatdst a programrdl, a nem tdmogathatd tevékenységekrdl ¢és a szerbiai
onkormanyzatok fejlettségi fokardl a nemzeti szolgalat valamennyi fidkintézetében lehet kérni, a
nemzeti szolgalat ligyfél-tajékoztatasa révén, a 0800-300-301-es telefonon vagy a www.nsz.gov.rs
honlapon.
A nem tamogathato tevékenységek jegyzéke a nemzeti szolgélat minden szervezési egységében ¢és a
www.nsz.gov.rs honlapjan tolthetd le.



